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Organisatieontwikkeling



Waarvoor deden we het ook al weer...?



Wat is daarvoor nodig?



Is Maastricht er klaar voor …? 



1. Verbeteren externe oriëntatie



2. Cultuur: ‘leren en ontwikkelen’ (1)



2. Cultuur: ‘leren en ontwikkelen’ (2)



3. Duurzaam sociaal domein



4. Structuur en bedrijfsvoering 



4a: Structuur (1)



4a: Structuur (2)



4b: Bedrijfsvoering (1)



4b: Bedrijfsvoering (2)

Aandachtspunt accountant bij jaarrekening

“Wij vragen uw aandacht voor de rechtmatigheid van met 

name de aanbestedingen van inhuur. Afgelopen twee jaren 

zijn vooral bij deze dossiers onrechtmatigheden 

aangetroffen.

Kwartiermaker Juridisch

“Juridische kwaliteitszorg is onderbelicht”

Kwartiermaker mens en organisatie

“Door de huidige versnipperde en niet actuele personele informatiesystemen is het niet 

mogelijk om het beheer van de formatie, bezetting en de daarmee samenhangende

personeelskosten doeltreffend en doelmatig uit te voeren”

Kwartiermaker control

“Gefragmenteerde, verouderde en ontbrekende kaders, richtlijnen en procedures (bijv. voor archief- en informatiebeheer, risicomanagement).”

“Ontbreken gemeentebrede toepassing verplichtingenadministratie waardoor sommige OO’s schaduwadministraties in Excel bijhouden.”

“Gemeente maak geen gebruik van tussentijdse begrotingswijzigingen”



4b: Bedrijfsvoering (3)



4b: Bedrijfsvoering (4)



4b: Bedrijfsvoering (5)



Vragen?

Organisatieontwikkeling


